
IMPULSTAG
Leadership

 26. APRIL 2024 
 09.00 bis 16.00 Uhr

Willkommen zum Impulstag zum Thema
“Leadership mit Sogwirkung”

Angenommen, es fallen alle äusserlichen Merkmale wie Titel,
Funktionsstufe, Status, etc. weg.  Was bleibt dir dann noch, um
als Führungskraft echte Wirkung zu erzielen?

Und wenn du dich nicht mehr hinter Businessbegriffen oder
harten Zahlen rund um Umsatz, Wirtschaftlichkeit, ROI, EBIT,
Produktivität, Durchlaufzeiten, Auslastung etc. «verstecken»
kannst, was für Themen gilt es dann noch zu bereden?

Auf den ersten Blick könnte man meinen, dass ohne diese
«harten Fakten» und ohne klar definierte Funktion kaum  was
übrig bleibt, um wirkungsvoll in Führung zu gehen.
 
Weit gefehlt. So finde ich. 

Denn gerade in dieser puren Form - also losgelöst von Status,
Funktion und Fakten - kannst du als Führungskraft echte
Sogwirkung auslösen. Hier kannst du mit deinem Team eine
Kraft entwickeln, die als Nährboden für gemeinsame Erfolge
dient. Ein Nährboden, der nicht aus oberflächlichen Fakten,
sondern primär aus “unsichtbaren” Aspekten besteht. 

 

https://joyful-leadership.ch/
https://www.linkedin.com/in/heidi-weber-r%C3%BCegg-4200b2a4/
https://www.facebook.com/heidi.weber.rueegg
https://www.instagram.com/heidi_weber_ruegg/


Jetzt anmelden!

Ort 
Grossraum Zürich
Info folgt 

Ausgleich
CHF/EUR 950.- 
exkl. MwSt.

Termin
26.04.2024
09.00-16.00 Uhr

erfolgt via E-Mail
Anmeldung 

Wie gelingt es dir, «weiche Faktoren» wie Wirksamkeit & Resonanz 
kraftvoll in deinem Alltag zu verankern?

 

Genau darum geht es am allerersten Leadership-Impulstag am 26. April 2024.

Was sind «unsichtbare» Aspekte?
«Unsichtbare» Aspekte sind beispielsweise Gesetzmässigkeiten, denen wir uns oft nicht bewusst sind,
die jedoch   unser  Miteinander und die Frage, ob etwas zum fruchtvollen Gelingen oder zum Misslingen
führt, massiv beeinflusst. Dazu gehört in ganz markanter Weise das Gesetz der Resonanz. Einmal
verstanden, wie Resonanz funktioniert, kann es dir und euch in enormem Masse helfen, auf freudvolle Art
erfolgreich zu sein .

Weitere unsichtbare Aspekte sind denn auch die vorherrschende Energie, die vorhandene Kultur,
verankerte Tabus, Werthaltungen oder das Erzeugen von Wirksamkeit.
 

Obwohl sich diese Aspekte sich nicht mit den Händen greifen lassen, sind sie essentiell. Denn es sind
diese «feinen» Themen, die über die Art des Gelingens massgeblich bestimmen. Lange haben wir sie
hinter die «harten Faktoren» eingereiht - dabei gehören sie schon längst ins Zentrum.
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Du bekommst die Möglichkeit, in einem geführten Setting hier einzutauchen. 
Du für dich. Und du für dein Team und Unternehmen. 

Im vertrauensvollen Rahmen. Im Austausch mit anderen Führungskräften. Begleitet durch mich.

Ich öffne hier einen Raum und lade dich ein, dich mit anderen Führungskräften und 
in Momenten der Stille mit dir selbst an diesen und ähnlichen Themen zu arbeiten:

Was bedeutet Resonanz und wie nutzt du sie gewinnbringend?
Wie kannst du eine Form von leichter, freudvoller Energie verankern?
Wie wirst du zum/zur Meister:in der eigenen Energie?
Welche Werte dienen als Nährboden dafür?
Welchen Beitrag kannst du in deiner Rolle dafür leisten?

mailto:info@impact-gmbh.ch
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